
令和５年度 認定看護管理者教育課程 

ファーストレベルフォローアップ研修開催要項 

 

１．研修のねらい： 

 １）ファーストレベル修了後、自己の変化について話し合いを通じ振り返り、主体的に自ら課題を発見す

る力を養う。 

 ２）「看護管理者」として目指すべき姿がイメージできる。 

２．講 師 ：山梨大学大学院総合研究部       特任教授  小林 美亜 先生 

３．対象者 ： 令和４年度までの認定看護管理者教育課程ファーストレベル修了者 

４．場 所 ：公益社団法人山梨県看護協会 看護教育研修センター 大研修室 

５．開催方法：来館による開催 

６．研修内容： 

  １）講義 「課題の明確化：分析手法について」 

  ２）グループディスカッション 

    ①ファーストレベル研修後に実践した看護管理における過程や成果を振り返り、今後の方向性を 

見出す。 

②ファーストレベル研修後、看護管理者・リーダーとしてどのような変化があったのかグループで

意見交換し、学びを共有する。 

７．研修日 ：令和 6年 2月 9日（金） 13：00～16：30 

８．参加費 ：会員 無料    非会員 3,000 円（研修当日、受付にて徴収） 

９．事前準備：現在自組織、または自部署で課題と考える内容についてＡ4用紙に記載し、持参する。 

（文字制限無し） 

10．定 員 ：50 人 

11．申し込み方法：山梨県看護協会ホームページより申込 

12．申込期間：令和 6年 1月 9日（火）～2月 2日（金）  

13．プログラム 

時  間 内   容 

12:30～ 受付 

12:55～13:00 オリエンテーション 

13:00～15:00 講義 「課題の明確化：分析手法について」   

山梨大学大学院総合研究部 特任教授  小林 美亜 先生 

15:00～15:10 休憩 

15:10～16:10 グループディスカッション 

16:10～16:25 発表 全体共有 

16:25～16:30 まとめ  アンケート記入  終了 

      

                                   

                                                                                                                                                  


