安心して働き続けられる職場環境（ヘルシーワークプレイス）を作るためには
―労働安全衛生ガイドラインを活用した職場環境調整について学びましょうー
グループワーク　事前課題
山梨県看護協会　社会経済福祉委員会

病院名：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　職位：　　　　　　　　　　　　　　　　氏名：　　　　　　　　　　　　　　　　

公益社団法人 日本看護協会ホームページ(https://www.nurse.or.jp/assets/pdf/safety_hwp_guideline/rodoanzeneisei.pdf)に掲載されている「看護職の労働安全衛生ガイドライン」を読み、以下の課題にお答えください。

1． 看護職者の健康で安全な職場とはどのような環境であると思いますか？






2． 以下の３つから自施設で必要だと思うものを１つお選びください。また、その理由も教えてください。

1 看護職者が生涯健康に働き続けられる環境づくり

理由：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

2 魅力的な職場づくり

理由：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

3 業務上の危険から看護職者を守る取り組み

理由：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

3． 上記の課題の中で取り組んでいる事、または取り組みたい事があれば教えてください。






※こちらの事前課題は当日のグループワークの中で活用させて頂きます。
※当日、1部受付で提出してください。　原本は各自お持ちください。
