
令和５年度 看護師交流集会(Ⅰ・Ⅱ)プログラム 

 

日  時：令和 5年 7月 14日（金）9：30～11：30 

  

場  所：山梨県看護協会 看護教育研修センター 

 

ね ら い：看護師職能委員会は、病院および在宅・介護福祉施設等で働く看護職が抱えている

問題を明らかにし、解決のための検討を行い、質の高い看護が提供できるよう看護

職を支援することを目的としている。職能委員会活動を通して得られた課題や意見

については、山梨県看護協会長に助言を行い、看護協会の活動支援につなげている。 

     本交流会では、病院領域、在宅・介護福祉施設等領域を問わず、コロナ禍によりス

タッフのバーンアウトやメンタルヘルスの悪化、離職などが社会問題となっている

ことら、看護職が働き続けられるための環境づくりとして「ダイバーシティ＆イク

ルージョン」について学び、導入・推進への一助になることを目的としている。 

     医療者の健康は、患者のケアを継続し、質を高めていくためにも重要である。 

     働くスタッフが自分らしく、差別を受けずに安全に、そして健康に働くことができ

る環境を作ることは、医療者はもちろんのこと患者のケアにとっても必要なことで

ある。 

 

開催方法：参 集（オンライン参加可） 

 

対  象：看護師（看護協会会員） 

     ※ 保健師、助産師 参加可。申込多数の場合には、お断りすることがあります。 

 

参 加 費：無 料 

 

プログラム： 

   8：30  受 付 

   9：25  オリエンテーション 

   9：30  開 会 

         看護師職能委員長あいさつ 

         山梨県看護協会長あいさつ 

         令和 4年度看護師職能委員会活動報告 

         令和 5年度全国看護師交流集会報告 

         令和 5年度看護師職能委員会活動方針 

         新旧役員紹介 

    

   9：50  講 演 

       テーマ「続・働き続けられる職場づくりを目指して 

            ～心理的安全性を D＆I（ﾀﾞｲﾊﾞｰｼﾃｨ&ｲﾝｸﾙｰｼﾞｮﾝ）とともに～」 

        講 師：人事コンサルタント 樋口 しのぶ 氏 

 

   11：10  質疑応答 

   11：20  閉 会 

   11：30  アンケート記載 


