
令和 7年度 訪問看護管理者研修 実施要項 

 

目 的：訪問看護ステーションの管理者が暴力・ハラスメントについて正しい知識を持ち、 

適切に対処することで、利用者へのケアの質を担保し、スタッフの安全を確保する 

ことを目的とする。 

主 催：山梨県  公益社団法人山梨県看護協会 山梨県訪問看護支援センター 

日 時：令和 7年 7 月 1 日（火） 9時 30分～16時 30分 （昼休憩 1時間を含む） 

場 所：公益社団法人山梨県看護協会 山梨県看護教育研修センター3 階 大研修室 

対 象：訪問看護事業所の管理者（所長）、管理者に準ずる訪問看護師、今後管理者に 

なる予定の看護師 

定  員：20名  

受講料：無 料 

プログラム （予定）:  

※終了時間、研修内容は多少変更する可能性があります 

日  時 内  容 講  師 (敬称略) 

令和 7年 

7月 1日（火） 

9：30～16：30 

(昼休憩を含む) 

テーマ：訪問看護師への利用者・家族からの

暴力・ハラスメント 

【講義】 

1． 暴力の定義と実態 

2． 自己訪問における暴力・ハラスメントの

リスク要因 

3． 暴力・ハラスメントについての取り組み 

4． 暴力の被害を受けた人の理解と対応 

 

【演習（ケースワーク）】 

ワーク 1：暴力の価値基準 

ワーク 2：KYT（危険予知トレーニング） 

ワーク 3：暴力・ハラスメントが予測される

利用者への契約時の対応 等 

医療法人社団慈恵会  

北須磨訪問看護・リハビリ

センター 

 所長 

慢性疾患看護専門看護師 

介護支援専門員 

トータルヘルスプランナー 

 

藤田 愛 

 

【問い合わせ先】 

〒400－0807 甲府市東光寺 2－25－1  

公益社団法人山梨県看護協会 訪問看護支援センター部 

TEL：055－225－3035 FAX：055－222－5988 

E-mail：h-support-ca@yna.or.jp 


