
ファーストレベル プログラム 

 

 

月日 曜日 教科目・単元 教 育 内 容 講   師(敬称略) 

9／17 (水) 

開講式 

オリエンテーション 

ガイダンス 

・ファーストレベル日程、内容の概要 

・統合演習Ⅰについて 

山梨県看護協会 

専任教員  認定看護管理者 

           岡本 理恵 

9／20 (土) 

★【ヘルスケアシステム論Ⅰ】 

保健医療福祉サービスの

提供体系 

・保健医療福祉制度の体系 

 地域包括ケアシステム 

 地域共生社会 

山梨大学医学部看護学科 

教授        宮村 季浩 

9／22 

PM 
(月) 

★【ヘルスケアシステム論Ⅰ】 

社会保障制度概論 

・社会保障制度の体系 

・社会保障の関連法規 

フリージア・ナースの会 

会長         大島 敏子 

9／23 (火) 

★【資源管理Ⅰ】 

経営資源と管理の基礎知

識 

・診療・介護報酬制度の理解 

・経営指標の理解 

フリージア・ナースの会 

会長        大島 敏子 

9／25 （木） 
【特別講義】 

 問題解決思考 

・問題解決思考のプロセスの理解 

 問題の構造、原因分析、解決策等 

山梨大学大学院総合研究部医学域 

特任教授     小林 美亜 

9／26 

AM 
(金) 

【組織管理論Ⅰ】 

組織マネジメント概論➀ 

・組織マネジメントに関する基礎知識 

・看護管理の基礎知識 

山梨県立大学看護学部 

 教授        鄭 佳紅 

9／27 (土) 

★【ヘルスケアシステム論Ⅰ】 

ヘルスケアサービスにおけ

る看護の役割 

・看看連携 

・地域連携における看護職の役割 

・保健医療福祉関連職種の理解 

・看護の社会的責務と業務基準 

  看護関連法規  倫理綱領 

  看護業務基準 

公益社団法人日本看護協会 

看護開発部  

看護業務・教育制度担当専門職 

安西 恵梨子 

10／3 (金) 
【組織管理論Ⅰ】 

組織マネジメント概論② 

・組織マネジメントに関する基礎知識 

・看護管理の基礎知識 

山梨県立大学看護学部 

 教授        鄭 佳紅 

10／6 (月) 【統合演習Ⅰ】① 

ＡＭ：講義 問題解決思考 

ＰＭ：グループ討議 学習内容を踏ま

え、受講者が取り組む課題の明

確化 

山梨大学大学院総合研究部医学域 

特任教授     小林 美亜 

 

認定看護管理者教育運営委員 

10／7 (火) 
【質管理Ⅰ】 

看護サービスの質管理 

・看護サービスの質評価と改善 

・看護サービスと記録 

山梨県医療的ケア児支援センター 

母性看護専門看護師 

八巻 和子 

10／11 (土) 
【組織管理論Ⅰ】 

看護実践における倫理 

・看護実践における倫理的課題 

・倫理的意思決定への支援 

健康科学大学看護学部基礎看護学 

教授        坂本 文子 

 

10／17 

 

(金) 

【人材管理Ⅰ】 

看護チームのマネジメント 

・リーダーシップとメンバーシップ 

・コミュニケーション 

・ファシリテーション 

（株）HR テクノス 

代表取締役     畑江 千穂 

10／21 

AM 
(火) 

【質管理Ⅰ】 

看護サービスの質管理 
・看護サービスの安全管理 

山梨大学医学部附属病院 

看護師長      伊藤 雅美 

10／21 

PM 
(火) 

★【資源管理Ⅰ】 
経営資源と管理の基礎知識 

・看護活動の経済的効果 

健康科学大学看護学部  

講師・認定看護管理者 

          小石川 好美 

10／23 

 AM 
(木) 

★【人材管理Ⅰ】 

看護チームのマネジメント 

・准看護師への指示と業務 

・看護補助者の活用 

巨摩共立病院 

 総看護師長 認定看護管理者 

         角野 加世子 

10／23 

PM  
(木) 

【人材管理Ⅰ】 

看護チームのマネジメント 

・チームマネジメント 

・看護ケア提供方式 

元）横浜創英大学看護学部 

教授       田中 彰子 



 

 

10／24 (金) 
【質管理Ⅰ】 

看護サービスの質管理 
・サービスの基本概念 

元）横浜創英大学看護学部 

教授         田中 彰子 

10／27 (月) 
【資源管理Ⅰ】 

看護実践における情報管理 

・医療・看護情報の種類と特徴 

・情報管理における倫理的課題 

（情報リテラシー） 

中央大学国際情報学部 

教授       村田 雅之 

10／31 (金) 【統合演習Ⅰ】② 

グループ討議： 

学習内容を踏まえ、受講者が取り組む 

課題を明確にし、対応策を立案する 

認定看護管理者教育運営委員 

11／12 (水) 
★【人材管理Ⅰ】 

労務管理の基礎知識 

・労働法規  ・就業規則 

・健康管理（メンタルヘルスを含む） 

・雇用形態  ・勤務体制 

・ワークライフバランス 

・ハラスメント防止 

甲府脳神経外科病院 

副看護部長 認定看護管理者 

         飯野 みゆき 

11／14  (金) 【統合演習Ⅰ】③ 

グループ討議： 

学習内容を踏まえ、受講者が取り組む 

課題を明確にし、対応策を立案する 

認定看護管理者教育運営委員 

11／15  (土) 
【人材管理Ⅰ】 

人材育成の基礎知識 

・成人学習の原理 

・役割理論   

・動機づけ理論 

日本医科大学看護専門学校 

校長        内藤 明子 

11／17  (月) 
★【人材管理Ⅰ】 

人材育成の基礎知識 
・人材育成の方法 

富山赤十字病院 

研修センター長補佐 

認定看護管理者   江尻 昌子 

11／27 （木） 

【統合演習Ⅰ】④ 

 

閉講式 

・課題に対する対応策の発表 認定看護管理者教育運営委員 

 


